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El viernes 13 de junio de 2025 est4 fijada como la fecha definitiva en que los alcaldes
de todo el pais deberan tener elaborados los Planes de Accion Comunal de Cambio
Climatico (PACCC) de sus respectivas comunas. Asi lo establece la Ley Marco de
Cambio Climatico, publicada en junio de 2022, que dio plazo de tres afos para el
cumplimiento de esta obligacién, la cual de no cumplirse “se sancionara con multa
correspondiente a una remuneracion mensual del respectivo alcalde™.

Estos documentos deben estar en linea con otros instrumentos de gestidon climatica,
como el respectivo Plan de Accién Regional de Cambio Climatico, la Estrategia
Climatica de Largo Plazo, la Contribucion Determinada a Nivel Nacional, los
Planes Sectoriales de Mitigaciéon del Cambio Climatico, los Planes Sectoriales
de Adaptaciéon al Cambio Climatico y el Reporte de Acciéon Nacional de Cambio
Climatico. Ademas, deben ser coherentes con los Planes Estratégicos de Recursos
Hidricos en Cuencas.

Y, por cierto, con los Planes de Desarrollo Comunal, los Planes Comunales de
Reduccién de Riesgo de Desastre, y los Planes Reguladores Comunales y/o sus
informes ambientales.

Los PACCC deben incluir, al menos, los siguientes contenidos:

a) Caracterizacion de la vulnerabilidad al cambio climatico y potenciales
impactos en la comuna;

b) Medidas de mitigacién, adaptacion a nivel comunal y relativas a los
medios de implementacion, incluyendo la identificacion de sus fuentes de
financiamiento a nivel comunal;

c) Descripcion detallada de las medidas que consideran e incluyen en el
PACCC, con indicacion de plazos de implementaciéon y asignacion de
responsabilidades;

d) Indicadores de monitoreo, reporte y verificacion del cumplimiento de las
medidas del PACCC, conforme a la Estrategia Climatica de Largo Plazo.

Esta guia busca ser un aporte a los procesos locales para la elaboracién de los Planes
de Accion Comunales, desde la mirada de la sociedad civil y las comunidades. Con
particular foco en las experiencias desarrolladas en la regién de Aysén y en la comuna
de San José de Maipo.

iEsperamos te sea de utilidad!

1 Alafecha de la publicacién de esta guia se tramita un proyecto de ley que extiende este plazo al 13 de junio
de 2026. Ver en https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=17955&prmBOLE-
TIN=17322-03




TERRITORIOS = =
E INSTITUCIONALIDAD

La institucionalidad climatica esta conformada, ademas de su gobernanza, por
una serie de instrumentos de gestién para la reduccién de gases de efecto
invernadero (GEI) y la resiliencia climatica, que vienen desarrollandose en el pais
desde la década pasada, pero que se institucionalizaron a partir de la publicacién
de la Ley Marco de Cambio Climatico en 2022.

El siguiente cuadro muestra una estructura base de este sistema:

META CN Y RESILIENCIA A MAS TARDAR AL 2050

NDC, abril 2020 — Estrategia Climatica Largo Plazo
(Compromisos Nacional de mitigacion y

- . = (Objetivos y metas sectoriales y subnacionales.
adaptacion. Actualiza cada 5 afios)

Actualiza cada 10 afios)

Planes sectoriales mitigacion y adaptacion
(acciones y financiamiento para lograr las metas sectoriales)

Planes de accion regional y comunal
(acciones y estrategia financiamiento en
concordancia con los planes sectoriales)




El objetivo principal es alcanzar la carbono neutralidad (CN): el momento en
que el volumen de emision de GEI de un pais es igual o inferior a la captura por
distintas vias.

Los principales instrumentos de gestién climatica, ademas de los Planes de
Accion Regionales y Comunales de Cambio Climatico, son:

Las Contribuciones Determinadas a Nivel Nacional son
compromisos voluntarios de los paises para reducir sus
emisiones de GEI. Representan el instrumento mas
importante derivado del Acuerdo de Paris. La ultima NDC es
de 2020 y en estos momentos se esta llevando adelante el
proceso para su actualizacion a partir de 2025.

La Estrategia Climatica de Largo Plazo (ECLP) es uno de los
instrumentos derivados del Acuerdo de Paris que permite a
Estrategia los paises disefiar un horizonte de largo plazo para la accion

. s climatica, entregando un marco para guiar las acciones de
Climatica de reduccion de emisiones de GEI y la transicion hacia una
Largo HEVAON economia baja en carbono. De esta manera, contribuye a
contextualizar las metas establecidas en las NDC en una
planificacion y desarrollo de largo aliento.

Sonsiete,asociadosaigualnumerodeministerios,queobligan
Planes a cada uno de ellos a integrar acciones, medidas o procesos
slzleile)dlzl[z55)  de ajuste al clima actual o proyectado, o a sus efectos, en
de sistemas humanos o naturales, con el fin de moderar o evitar
o - los dafnos, reducir la vulnerabilidad, aumentar la resiliencia o
VNSOl 55 ovechar las oportunidades beneficiosas. Corresponde su
al Cambio elaboracién e implementacion a los ministerios de Energia;
Climatico: Transportes y Telecomunicaciones; Mineria; Salud,
Agricultura; Obras Publicas; Vivienda y Urbanismo.

Son doce, asociados a igual numero areas, y establecen
Planes el conjunto de acciones y medidas para lograr adaptar al
o1=1ei00) =1 [=550 cambio climatico aquellos sectores con mayor vulnerabilidad
de y aumentar su resiliencia climatica, de conformidad con los
objetivos y las metas de adaptacion definidas en la Estrategia
Climatica de Largo Plazo. Estos planes son Biodiversidad,;

Adaptacion
al Cambio Recursos Hidricos; Infraestructura; Salud; Mineria;

limatico: Energia; Silvoagropecuario; Pesca y Acuicultura;
Climatico Ciudades; Turismo; Zona Costera; Transportes.
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Son instrumentos de gestidon de cambio climatico de nivel
local que tienen por objeto contribuir a la gestion hidrica,
identificar las brechas en materia de agua superficial y
subterranea, establecerelbalance hidricoy sus proyecciones,
diagnosticar el estado de informacion sobre cantidad,
calidad, infraestructura e instituciones que intervienen en el
proceso de toma de decisiones respecto al recurso, y deben
proponer un conjunto de acciones para enfrentar los efectos
adversos del cambio climatico sobre las fuentes de agua,
con el fin de resguardar la seguridad hidrica. Aunque no
aparecen en el cuadro anterior, deben ser considerados
también en los planes comunales.

En términos de gobernanza (espacios donde se toman las decisiones), a nivel
nacional existen actualmente el Consejo de Ministros para la Sustentabilidad
y el Cambio Climatico, el que -junto al Comité Cientifico Asesor de Cambio
Climatico- asesora al Ministerio del Medio Ambiente en los aspectos requeridos
para la elaboracion, disefio, implementacion y actualizacidn de los instrumentos
de gestion del cambio climatico. Ademas estan los Comités Regionales para
el Cambio Climatico, cuyo rol es coordinar la elaboracion de los instrumentos
para la gestidn del cambio climatico a nivel regional y comunal.

A la fecha de esta publicacion, estan en proceso de actualizacion varios de estos
instrumentos, muchos de ellos en consulta publica.

En el caso de los Planes de Accion Regional, el de la Region Metropolitana
fue aprobado en abril de 2024, pero no ha sido aun promulgado oficialmente. El
de la Region de Aysén fue aprobado en abril de este afo.

En el caso de los Planes de Accion Comunal de Cambio Climatico, el de San
José de Maipo se encuentra en elaboracion. Los procesos comunales de los de
la Region de Aysén se espera comiencen durante 2025.




GENERANDO
CAPACIDADES

Uno de los objetivos de esta guia, es presentar dos experiencias y formas de
involucramiento de las comunidades y las organizaciones de la sociedad civil de
Ayseén (nivel regional) y San José de Maipo (nivel comunal). Aunque se enfocan
en un ambito general comun, como son los instrumentos de gestion climatica
descentralizados, se diferencian en el alcance territorial, el momento de
incidencia, y las alianzas y metodologia:

@ Alcance territorial: En la region Aysén se realiz6é un trabajo para
aportar insumos de informacién y propuestas al Plan de Accion
Regional de Cambio Climatico (como primer esfuerzo en lo
institucional) mientras que en la comuna San José de Maipo
se generaron insumos, ademas de la validacion participativa
de diagndstico y propuestas de accién para el Plan de Accion
Comunal de Cambio Climatico.

@ Momento de incidencia: En Aysén, al momento de elaborar
esta guia, los municipios aun no han iniciado la elaboracion de los
PACCC, y aun esta desarrollandose el trabajo a nivel de PARCC. En
el caso de San José de Maipo, el Gobierno Regional Metropolitano
de Santiago (GORE-RM) ya aprobé el PARCC pero aun no lo ha
promulgado, mientras que en el caso del municipio de San José de
Maipo, éste ya inici6 la elaboracion de su PACCC en colaboracion
con ONGs, organizaciones socioambientales locales y actores de la
academia.



@ Alianzas y metodologia: En Aysén, el proceso involucrd trabajo
entre la sociedad civily academia, con unformato de levantamiento de
informacion, involucramiento en las instancias de la institucionalidad
como el Comité Regional de Cambio Climatico, publicacién de
material, seminarios, talleres. En San José de Maipo se concretd
con la articulaciéon ciudadana para viabilizar la realizacion del
PACCC, realizandose una labor de diagndstico, priorizacion de
amenazas, propuestas de accion y talleres de validacion con la
comunidad local, en conjunto con la Unidad de Medioambiente del
municipio.

En resumen, en el caso de Aysén se aplicé un procedimiento propio para aportar
a los PARCC en circunstancias que en el de San José de Maipo se siguieron
las directrices metodoldgicas del Ministerio de Medioambiente y de la Asociacion
Chilena de Municipios para la elaboracion del PACCC.

Creemos que desplegar ambos procesos servira de ejemplo acorde a las
distintas realidades territoriales, con el mismo objetivo: activar a la sociedad civil
organizada y a las comunidades locales para participar en la elaboracién de
los instrumentos de gestidon climatica, con foco en soluciones basadas en la
naturaleza, co-beneficios y gestion de riesgo de desastres.




DE CAMBIO CLIMATICO
AYSEN

ALCANCE TERRITORIAL:

® Regional
® comunal

MOMENTO DE INCIDENCIA:

() Apresto elaboracion instrumentos de gestion climatica

@ Pian de Accion Regional de Cambio Climatico

ALIANZAS Y METODOLOGIA:

. Alianza entre comunidades, sociedad civil y academia

@ Metodologia propia mediante diagnéstico y levantamiento temprano de
informacion, involucramiento en institucionalidad climatica e incidencia en
instrumentos de gestion.

DESARROLLO:

Desde el ano 2020 la Fundacién Chile Sustentable, la Corporacion Privada
para el Desarrollo de Aysén y la Agrupaciéon Aisén Reserva de Vida vienen
desarrollando un proceso en la region tendiente a visibilizar alternativas para
enfrentarla crisis climatica en el territorio, desde la mirada de soluciones basadas
en la naturaleza, co-beneficios locales y prevencion de riesgo de desastres.
Esto, como una forma de disputar el espacio a las falsas soluciones impulsadas
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por cierto empresariado y el Estado para enfrentar el cambio climatico, que
profundizan la crisis ecolégica local y global.

En este periodo se han desarrollado en conjunto multiples iniciativas, en el
entendido que la sociedad civil y los habitantes de los territorios deben involucrarse
en la formulacion, ejecucion y monitoreo de las politicas publicas.

” “*

Es asi que en 2021 se publicaron las cartillas “Pesca y Litoral”, “Agricultura
Sustentable” y “Turismo y Conservacion”, bajo el concepto “apuntes desde
Aysén frente la emergencia climatica’. Estos documentos fueron elaborados
por experto/as de la regién de Aysén en tales ambitos, como un primer atisbo
desde la sociedad civil regional frente a los desafios en ciernes. Se escogieron
estos sectores por ser los priorizados por la Estrategia de Desarrollo Regional
2010-2030.

Los resultados fueron presentados en 2022 durante la 72 Escuela de Invierno
de la Universidad de Aysén, organismo con el cual ese afo se suscribié un
Convenio de Colaboracion para aportar conjuntamente a la discusion de las
politicas relacionadas con la crisis climatica global y los cambios ecosistémicos
a nivel local desde la mirada ciudadania/academia. Ese mismo afo, se realizd
un trabajo de mayor profundidad, que involucré a investigadores del Centro
de Investigaciones en Ecosistemas de la Patagonia (CIEP), la Universidad de
Aysén, la Universidad de Concepcion y organizaciones de la sociedad civil.
El resultado fue la publicacion del documento “Crisis Climatica en Aysén:
Desafios y propuestas desde la ciudadania y la academia”, que sumo a los
tres sectores productivos de las cartillas mencionadas y priorizé “Agua y Clima”,
como elemento transversal.

En paralelo, la Corporacion Privada para el Desarrollo de Aysén se integro
al Comité Regional para el Cambio Climatico, como una forma de aportar
directamente a través de dicha institucionalidad.

En enero de 2023 el documento fue presentado en el conversatorio “Crisis
Climatica en Aysén: Desafio y Propuestas” y posteriormente, en octubre, en
el seminario “Crisis Climatica en Aysén: Miradas estructurales para enfrentar
el dilema”, con emprendedores regionales, y representantes de la Fundacién
Chile, la Universidad de Aysén, la Universidad de Chile y el Ministerio del
Medio Ambiente. Durante el segundo semestre de 2023, asimismo, se dicto la
asignatura electiva “Sustentabilidad: Una mirada desde la accion ciudadana”
en la Universidad de Aysén, con la transversal participacion de estudiantes de
Psicologia, Agronomia, Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Forestal y Trabajo
Social.



Todo este trabajo se complementd con la elaboracion de videos que abordan de
manera didactica (en formato “story telling” o “cuenta cuentos”) la crisis climatica
en Aysén.

En 2024 se levant6 informacion con miras al Plan de Accion Regional y los
Planes de Accion Comunal de Cambio Climatico. En una primera etapa,
durante el proceso de consulta ciudadana del anteproyecto del PARCC,
incorporando documentacién relacionada con los desafios territoriales
socioambientales y su nexo con la crisis climatica. Esta metodologia involucré
la identificacion de los temas y conflictos socioambientales territoriales y la
recopilacion de investigaciones y material que los vinculen con la crisis climatica,
los cuales fueron incorporados a la plataforma institucional del proceso con el
fin de que fueran incluidos en el marco de referencia de los ambitos en que se
buscaba aportar. Este material se sumé asi al documento “Crisis Climatica en
Aysén: Desafios y propuestas desde la ciudadania y la academia”, seleccionado
por la institucionalidad como uno mas de los antecedentes base del proceso.

Posteriormente, en agosto, se desarrolld el encuentro “Crisis Climatica en
Aysén: Accionando desde los Territorios” que congregod, en dependencias de la
Universidad de Aysén en Coyhaique, a mas de medio centenar de dirigentes y
personas interesadas, provenientes de ocho de las diez comunas de la regién de
Aysén. Esta iniciativa fue desarrollada en conjunto con la Red de Proteccion y
Defensa del Territorio Patagonia, la Corporacion Privada para el Desarrollo
de Aysén, Fundacién Chile Sustentable y la Agrupacion Aysén Reserva de
Vida.




Este taller, de dos dias de trabajo, tuvo los siguientes objetivos:

@ Activar ala ciudadania en torno a la crisis climatica, a través de mecanismos
de autoformacion y incidencia.

@ Vincular los conflictos socioambientales territoriales con la crisis
climatica, como una forma de acercar la problematica cotidiana local a los
desafios globales.

® Entregar opciones que aborden la crisis climatica desde una optica de
soluciones basadas en la naturaleza, co-beneficios locales y gestiéon
del riesgo de desastre, en oposicion a las falsas soluciones que muchas
veces se proponen desde el Estado y las empresas, y que conllevan mayores
riesgos o maladaptacion.

Enelencuentro serealizaron talleres paralelos parala generacion de propuestas
de medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico; |la identificacion
de amenazas, vulnerabilidades y riesgos actuales en cada comunidad; y la
reflexion sobre mecanismos de monitoreo y evaluacion de las acciones.

Esta informacién estuvo estructurada en el mismo formato que se utilizé en todo
el proceso:

@ Efectos de la crisis climatica en Aysén
@ Aportes de Aysén a la crisis climatica
@ Propuestas de adaptacion/resiliencia ante la crisis climatica

@ Propuestas de mitigacién a la crisis climatica.

Del taller de agosto de 2024 emergieron las ideas que se listan en el Anexo 1 al
final de este documento. Como es posible apreciar, éste fue un atisbo general
de ideas e iniciativas que serviran para el futuro proceso de elaboracién de los
Planes de Accion de Cambio Climatico.

En dicho encuentro, ademas, se realizé un levantamiento de 71 observaciones
por parte de las y los participantes, a presentar al proceso de consulta ciudadana
del PARCC. Estas fueron incorporadas a una matriz cruzada con responsables
y datos de contacto, para el posterior seguimiento para la operativizacién de su
ingreso.

Esta accién fue complementada con el Taller de Formacién Ciudadana Online:
“‘Presentacion de Observaciones Anteproyecto Plan de Accidon Regional de
Cambio Climatico” realizado en noviembre y dirigido a socializar el proceso
de consulta ciudadana, explicar el funcionamiento de la plataforma del
Ministerio del Medio Ambiente para subir observaciones y generar aportes



efectivos enfocados en soluciones basadas en la naturaleza, co-beneficios
locales y gestion de riesgos de desastres.

En total, fue mas de un centenar las observaciones integradas al proceso , tanto
a nivel individual como en un compilado ingresado por una de las organizaciones.
Esto, con el fin de asegurar que se consideren todos los aportes realizados
durante los talleres, los que fueron analizados y ponderados por el Ministerio del
Medio Ambiente, identificando su pertinencia técnica, juridica, social y econémica,
evaluando su incorporacién o no al documento definitivo a través del analisis de
pertinencia.Fue éste, junto a otros ya explicitados, uno mas de los mecanismos
escogidos para aportar al PARCC con los objetivos comunitarios presentados al
inicio de esta guia.
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PLAN DE ACCION COMUNAL

DE CAMBIO CLIMATICO
SAN JOSE DE M
T TR At

ALCANCE TERRITORIAL:

® comunal

MOMENTO DE INCIDENCIA:

@ Plan de Accion Comunal de Cambio Climatico
ALIANZAS Y METODOLOGIA:

© Alianza entre el municipio, ONGs, organizaciones socioambientales locales y
actores de la academia.

@ Aplicacién de la “Guia metodoldgica para la formulacién de los Planes de
Accion Comunal de Cambio Climatico” del PNUD, Asociacion Chilena de
Municipalidades, Ministerio del Medio Ambiente y la SUBDERE. Esto,
elaborando diagndstico, priorizacion de amenazas, propuestas de accion y
talleres de validacion con la comunidad local.

DESARROLLO:

El trabajo para el involucramiento en el Plan de Accion Comunal de Cambio
Climatico en San José de Maipo se inicid en el mes de abril de 2024, donde
se analizaron los conflictos socioambientales, asi como las iniciativas,
propuestas, articulaciones y campanas ciudadanas existentes en el territorio,
ademas de una evaluacion sobre los actores impulsores y participantes de
éstas. Posteriormente se priorizaron y contactaron a los actores e instituciones
con mayor involucramiento local, interés en procesos colectivos y capacidad
para aportar informacion, analisis y mantenciéon de agendas y persistencia en la
proteccion y el desarrollo social y ambientalmente justo en la comuna.

Estas organizaciones fueron: Comité Ecolégico Comunal, articulacion de
intercambio de informacién para campanas en defensa del territorio comunal;
campana Queremos Tupungato (ex Queremos Parque), dedicada a recuperar
el ultimo gran predio fiscal ubicado en la comuna para establecerlo como area
protegida; Santuario Lagunillas, trabajando en la restauracion ambiental de la
cuenca del Estero San José, el camino Lagunillas y educacién ambiental con las
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escuelas de la comuna; grupo de iniciativa Voluntarios por el Agua, ciencia
ciudadana y organizadores de los Encuentros Cientificos del Medio Ambiente de
San José de Maipo, coordinado por cientificos locales y del Instituto de Ambientes
Extremos de la Universidad del Desarrollo; ONG Defensoria Ambiental; Camara
de Turismo de San José de Maipo.

Mientras se convoco y coordind a estos actores, el equipo de trabajo de Chile
Sustentable comenzé la busqueda de informacion sobre los requisitos del
proceso, y la metodologia exigida por la normativa, reuniéndose con el equipo
de la seremi de Medioambiente y aprovechando la experiencia institucional en
el proyecto “Fortalecimiento Ciudadano de lideres sociales en las Comunas de
Penralolén y La Florida para la Adaptacion al Cambio Climatico”.

En el mes de junio, en el marco del involucramiento municipal y académico en
la proteccién de la biodiversidad del Santuario Lagunillas y la ampliacion de la
Mesa del Camino Lagunillas para prevenir incendios, caza ilegal, abandono de
perros, microbasurales, corte de arboles nativos y extraccion de tierra de hojas,
la Fundacion Chile Sustentable generd un acuerdo de trabajo con la Unidad
de Medioambiente del Municipio de San José de Maipo, con el objeto de
realizar un trabajo conjunto para disefiar el PACCC, dado que el municipio no
contaba con personal ni recursos para elaborarlo.

La primera reunién de trabajo formal con la institucion se realizé el 1 de
agosto en dependencias de la Unidad de Medio Ambiente, donde participaron
representantes de Chile Sustentable, del Comité Ambiental Comunal, de la
Universidad del Desarrollo y el equipo del municipio.

En esta reunion se definié un Grupo de Iniciativa para el proceso de elaboracion
del PACCC vy se realizd una primera revision de la guia metodologica de
elaboracion de éste, con el fin de distribuir tareas especificamente vinculadas
al diagnéstico climatico de la comuna. Ademas se acordd la celebracion de
una segunda jornada de trabajo para el 6 de septiembre, con el objetivo de
poner en comun los avances y ampliar el Grupo de Iniciativa incorporando las
capacidades de las organizaciones locales, académicos de otras universidades
para asi abordar mejor la gran cantidad de trabajo que requiere la elaboracién
del PACCC.
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En sintesis, la primera etapa de elaboracién del PACCC consiste en la
conformacion de un grupo de trabajo y la organizacion en base a una primera
revision de la guia metodologica de elaboracién del PACCC, que mandata la
recopilacion de insumos para un diagndéstico climatico de la comuna.

Transcurrido un mes desde la primera reunion, durante el cual los equipos
avanzaron en las tareas asignadas, se organizd6 una segunda jornada de
trabajo. Esta fue organizada por Chile Sustentable y se realizé en el centro de
visitantes del Santuario Lagunillas. Para ello se convoco al Grupo de Iniciativa
y a nuevos actores relevantes de la comuna, incluyendo a miembros de otras
areas del municipio como Administracion y Desarrollo, DIDECO, Seguridad vy
Riesgos, junto a organizaciones sociales y ambientales. En la ocasion se dio a
conocer el trabajo realizado hasta el momento y se expuso la metodologia de
elaboraciéon del PACCC, integrandolos al proceso.

Como fruto de la jornada se asignaron las tareas indicadas en la guia metodoldgica
que requieren de alta capacidad técnica. Ademas, se resolvieron aspectos
relativos al proceso de participacion ciudadana acordandose la celebracion de
una jornada especifica en este ambito para el mes de noviembre.




Es importante indicar que todo el proceso de elaboracion del PACCC esta definido
en la “Guia metodoldgica para la formulacion de los Planes de Accion Comunal
de Cambio Climatico”. La distribucion del trabajo se hizo respetando las etapas
y actividades indicadas en dicho instrumento. En este sentido, el equipo de
Chile Sustentable desarrollé algunas de las actividades base para la elaboracién
definitiva del PACCC, cuya responsabilidad ultima recae en el municipio.

Para el desarrollo de las actividades establecidas en la guia se realiz6 una
revision exhaustiva de los instrumentos de desarrollo sectorial y de gestiéon
de riesgos de la comuna, ademas de otros insumos. Esta accion esta orientada
a la definicion de las amenazas climaticas, sus impactos y consecuencias,
asi como las vulnerabilidades de la comuna.

También se realiz6 un catastro consolidado de todas las medidas de adaptacion
y mitigacion al cambio climatico ya consideradas en otros instrumentos como,
el PARCC y los planes de gestion comunal para la Resiliencia Hidrica y
la Transicion Energética local, instrumentos oficiales a los que se suma
un documento de insumo y apoyo a la elaboracion del PACCC para las
municipalidades de la Provincia de Cordillera, elaborado por el Ministerio de
Medio Ambiente.

Un elemento a destacar dentro del trabajo desarrollado durante los meses de
agosto y septiembre es la coordinacion con diferentes actores. Entre ellos,
el equipo de la Municipalidad de San José de Maipo, manteniendo un dialogo
fluido y constante con la jefatura de la Unidad de Medio Ambiente. Esto resulto
indispensable, ya que muchos de los insumos requeridos por la guia provienen
de fuentes al interior de los municipios.

Desde la primera reunién, aunque con mayor intensidad a partir de la segunda
jornada presencial de trabajo realizada el 6 de septiembre en el salén del Concejo
Municipal, se coordind el trabajo con otras instituciones y organizaciones del
Grupo de Iniciativa, entre las que se destaco el aporte de un equipo de la
Universidad del Desarrollo, de Queremos Tupungato y del Comité Ambiental
Comunal. El equipo de Chile Sustentable asumio un rol de coordinacion general
del proceso, orientando las actividades a desarrollar por estas instituciones.

El 11 de octubre se materializé6 una tercera jornada de trabajo en el municipio,
exponiéndose los avances comprometidos en la jornada anterior y conformandose
un pequeno grupo de trabajo para disefiar y convocar a la actividad de Consulta,
Aportes y Validacion ciudadana ampliada del PACCC.



Este grupo fue integrado por Chile Sustentable, el equipo de la Unidad de Medio
Ambiente del municipio y tres antropologas con experiencia en metodologias de
participacion ciudadana.

Tras la tercera jornada, durante octubre y noviembre, los actores comprometidos
en la elaboracion del PACCC trabajaron en las tareas asignadas en las jornadas
de trabajo. Entre ellas, la realizacion del Encuentro Comunal de Consulta,
Aportes y Validacion Ciudadana ampliada sobre los Riesgos, Acciones de
Mitigacién y Adaptacion al Cambio Climatico. Este se concreté el 7 de diciembre
en la Escuela Julieta Becerra Alvarez.

Sus objetivos fueron:

1. Validar y complementar junto a la comunidad local el diagnostico de
riesgos, impactos y amenazas relacionadas con el cambio climatico en la
comuna.

2. Validar, incorporar y priorizar las acciones de mitigacién y adaptacion al
cambio climatico a nivel comunal, en conjunto con la poblacion local.

En funcidén de estos objetivos se implementd un enfoque cualitativo mediante
el uso de técnicas participativas. Dado el foco en la participacion ciudadana,
se optd por emplear dos técnicas de levantamiento de informacion: Cartografia
Participativa y el “Café Mundial’.

PLANIFICACION Y CONVOCATORIA

La metodologia fue planificada en conjunto por la Unidad de Medio Ambiente de
la Municipalidad de San José de Maipo, el equipo de Chile Sustentable y tres
profesionales externas del area de las ciencias sociales.



El insumo basico fue el “Informe de Sintesis de Impactos y Acciones para el
Plan de Accién Comunal frente al Cambio Climético San José de Maipo®. Este
recopil6 informacién sobre planes e iniciativas existentes y hacer una busqueda
y analisis de planes, estrategias y ordenanzas vinculadas con la tematica.

Como producto se generd una “Sintesis Agrupada de Impactos y Propuestas de
Accion”, que fue la base para organizar el Café Mundial, que permitio priorizar
y profundizar en torno a las propuestas de accién. Se hizo una revisiéon de
las propuestas sugeridas en otros documentos a nivel comunal, provincial y
regional, buscando adaptarlos a acciones concretas que fueran realizables a
nivel comunal.

El proceso contempld reuniones semanales entre el equipo de Chile Sustentable,
la Unidad de Medio Ambiente de la Municipalidad de San José de Maipo, y
el equipo externo para disefiar y coordinar las distintas etapas del taller. La
convocatoria fue gestionada por la Unidad de Medio Ambiente de la municipalidad
y estuvo dirigida a representantes de la sociedad civil, sector privado y actores
claves relacionados con el agua en la comuna de San José de Maipo. Se buscé
garantizar una representacion diversa y equitativa de los distintos actores que
conviven en el area.

El equipo de Chile Sustentable estuvo a cargo del disefio metodoldgico de la
jornada y del apoyo en la facilitacion durante las actividades, ademas de la
gestion y coordinacion general de los distintos equipos. El equipo externo, en
tanto, tuvo como rol principal la facilitacion y posterior sistematizacién y analisis
de los datos levantados en el taller participativo.

CARTOGRAFIA PARTICIPATIVA

La cartografia participativa es una metodologia que permite identificar y recoger
informacion que muchas veces se transmite de forma oral. Los métodos visuales,
como los mapas, facilitan la incorporacion de este tipo de fuentes de informacion,

consiguiendo fomentar la participacion de un mayor numero de personas, a la
vez que aumentan el dialogo y la negociacion (Braceras, 2012).

En linea con lo anterior, el objetivo de estos talleres fue levantar informacion
espacial en torno a las distintas amenazas, riesgos y prioridades relacionadas
con los efectos del cambio climatico. Estos fueron identificados por los
residentes y representantes de organizaciones sociales de la comuna de San
José de Maipo.

Esta instancia fue facilitada en conjunto por el equipo de Chile Sustentable y
el equipo externo de participacion ciudadana. La instancia se desarrollé de
la siguiente manera: los asistentes se dividieron en tres grupos, los cuales



trabajaron cada uno en torno a una cartografia impresa de la comuna en la que
debian identificar sectores susceptibles de estar en riesgo y/o amenazados
por el cambio climatico. En la presentacién de contexto del equipo municipal
ya se habian introducido las amenazas que habia que situar, las cuales
correspondian a: remocién en masa, sequia, incendios forestales, eventos
hidrometeorologicos extremos y aumento de la temperatura.

Estos riesgos y/o amenazas fueron registrados por los participantes en notas
adhesivas (post-it) y ubicados en el mapa impreso correspondiente al sector
donde consideraban ocurria o podia llegar a ocurrir cierto riesgo o amenaza.
Adicionalmente, estos registros se comentaban y discutian en voz alta con todo
el grupo. Por su parte, las facilitadoras contaban con un cuaderno para tomar
notas adicionales de las discusiones que no quedaran reflejadas en las notas
adhesivas.

El resultado de esta metodologia se plasma en el Anexo 2 al final de este
documento, en el subcapitulo “Cartografia Participativa”.

“CAFE MUNDIAL”

El “Café Mundial” es una metodologia disefiada para generar espacios de
intercambio de opiniones conscientes, que busca rescatar informacion relevante
en torno a un tema de conversacion.

Se implementa con rondas progresivas de conversacion (al menos tres), de 20
minutos cada una aproximadamente. En cada mesa hay un facilitador o “anfitrién
de mesa’ que se mantiene en el mismo lugar durante todo el ciclo, mientras que
los demas participantes hacen de viajeros. Los viajeros llevan ideas clave, temas
y preguntas a sus nuevas conversaciones, mientras que el anfitrion de mesa da
la bienvenida al nuevo grupo de viajeros que llega.

En el caso especifico de la jornada, previo a iniciar las rondas la dinamica
comenzé con la presentacion de cinco papeldgrafos que contenian las propuestas
de accion, distribuidas en cada una de las cinco mesas tematicas. En total, se
presentaron 31 propuestas de accidn, a las que se sumaron otras tres sugeridas
espontaneamente por los asistentes. Cada participante recibié 12 stickers para
manifestar su voto y priorizar las medidas que consideraban mas relevantes.
De este modo, en cada mesa se discutieron dos o tres de las propuestas mas
votadas.

Posterior a la votacion, se dividié a los participantes en cinco grupos, los cuales
fueron rotando por cada una de las mesas. Se les asigné un tiempo de 20 minutos
para responder tres preguntas principales: ¢ Cuales son los principales desafios



que enfrentamos para implementar esta accion? ;Qué tenemos actualmente
para implementar la accion? ; Como podemos ayudar como comunidad a llevarla
a cabo? Las respuestas fueron registradas en notas adhesivas y ubicadas en un
papeldgrafo.

ACTIVIDAD DE VALIDACION DE PROPUESTAS

La segunda parte del encuentro tuvo como objetivo validar las propuestas
realizadas por el municipio de San José de Maipo, que piorizara propuestas
frente a riesgos e impactos en la comuna.

Se presentaron iniciativas estructuradas en cinco temas:

@ Fenodmenos hidrometeorolégicos extremos
@ Incendios forestales

@ Pérdida de reservas de agua

@ Biodiversidad

@ Desertificacion.

Los participantes votaron usando stickers (12 por persona), resultando
desertificacion e impactos econdmicos locales como la categoria mas votada
(67 de 252 votos).

El resultado de esta metodologia se plasma en el Anexo 2 al final de este
documento, en el subcapitulo “Actividad de Validacion de Propuestas”.
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REALIZACION DE ENCUESTA

Junto con esta ultima actividad presencial, desde el municipio de San José de
Maipo se resolvié aplicar una encuesta entre los vecinos y vecinas de la comuna,
con el fin de recopilar informacion integral sobre la percepcién, conocimientos
y experiencias de los residentes de San José del Maipo para nutrir el Plan de
Accidn participativo frente al cambio climatico.

Para ello, aborda:
1. Datos demograficos y socioeconémicos

Sexo, edad, localidad.
Nivel educativo y profesion.
Si se encuentra en situacion de discapacidad.

Representacion institucional.

2. Percepciones sobre el cambio climatico

Opinién sobre cuando ocurren los impactos del cambio climatico.
Identificacion de impactos visibles en la comuna.
Causas del cambio climatico segun la percepcién personal.

Sentimientos asociados al cambio climatico (ejemplo: culpa, preocupacion,
esperanza).

Grado de preocupacion sobre el cambio climatico.

3. Responsabilidades y colaboraciéon

Opinidn sobre la responsabilidad de:
* Individuos (familia y amigos).
 Autoridades locales y nacionales.

Importancia de la colaboracidén con organizaciones civiles y universidades.

Opinién sobre el nivel de colaboracion actual en la comuna.



4. Conocimientos, experiencias y opiniones locales
Conocimiento de medidas locales de adaptacion al cambio climatico y areas
especificas vinculadas (reforestacion, agua, turismo, etc.).
Participacion en iniciativas de conservacion o cuidado ambiental.

Impacto percibido en actividades econdmicas locales y areas afectadas
(turismo, agricultura, ganaderia).

Apreciaciones personales o experiencias relacionadas con el cambio
climatico.

Esta esta siendo aplicada de manera online, siendo publicada por el municipio a
través de sus unidades territoriales, medios de comunicacion y redes sociales.
También se ha coordinado con las diferentes organizaciones que han participado
en el proceso para que puedan apoyar en la difusidén de la encuesta, que pretende
alcanzar 180 personas que representan el 1% de la poblacién comunal.




Como explicaramos al comienzo de esta guia, los procesos llevados adelante
tanto en la regién de Aysén como en la comuna de San José de Maipo tienen
similitudes asi como diferencias. Hemos querido plasmar ambos medios de
incidencia como una forma de desplegar algunas de las diversas opciones que
tiene la ciudadania, dependiendo de su realidad, para involucrarse en estos
procesos.

Los resultados de este trabajo se plasman en las siguientes paginas.

El “Anexo 1: RESULTADOS TALLERES REGION DE AYSEN” constata el
levantamiento de informacion de los talleres autoconvocados, que sirvieron
de base para el mas de centenar de observaciones que posteriormente se
incorporaron al Plan de Accion Regional de Cambio Climatico.

El “Anexo 2: RESULTADOS TALLER COMUNA SAN JOSE DE MAIPO”
consigna, a su vez, los planteamientos del encuentro respectivo, siguiendo
las directrices de la “Guia metodoldgica para la formulacion de los Planes de
Accion Comunal de Cambio Climatico” del PNUD, Asociacion Chilena de
Municipalidades, Ministerio del Medio Ambiente y la SUBDERE.

Esto, esperamos, sirva de ejemplo para los procesos que se desarrollen en otros
territorios, ya que la accion colectiva y coordinada es esencial para enfrentar
tanto los desafios globales como locales.

ANEXO 1
RESULTADOS TALLERES REGION DE AYSEN

EFECTOS DE LA CRISIS CLIMATICA EN AYSEN:
1. Cambios Climaticos y Fendmenos Naturales

- Tiempos de sequia, menos agua - Vulcanismo

- Menos escarcha - Aumento de temperatura

- Verano con temperaturas altas - Pérdida de acumulacién de nieve
- Temporales de viento - Eventos climaticos extremos

- Crecidas de rios - Derretimiento de glaciares
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Impacto en la Flora y Fauna

- Afectacion de la vegetacion - Perros

- Floracion de algas - Moscos

- Marea roja - Sobrepoblacion de lobos marinos
- Afectacion de aves (tordos, teros) - Introduccion de especies exéticas
- Visén (Bombus terrestres, Rewilding)

Degradacion Ambiental y Recursos Naturales

- Extractivismo preferido sobre lo resiliente - Aridos, intervencion fluvial, afectacion de
(verde disfrazado) ecosistemas

- Monocultivo - Pesca ilegal y de arrastre; salmoneras,

- Incendios forestales (pinos en Mackay, dafio a ecosistemas marinos
Cochrane) - Contaminacion atmosférica

- Remociones en masa - Pérdida de oxigeno en el mar

- Ganaderia intensiva

Consecuencias Socioambientales

- Autoridades e instituciones con baja - Gestion deficiente de residuos, afectacion
conciencia socioambiental en comunidades empobrecidas

- Agotamiento de recursos naturales - Problemas sociales (alcohol,

- Migracion climatica analfabetismo, depresion, violencia)

- Turismo no sustentable - Falta de participacion, cooptacion e

- Venta de Isla Jechica, afectacion al indiferencia
patrimonio - Vinculos con otras problematicas (drogas,

prostitucion)
Riesgos:

- Magnificacion del riesgo percibido por grupos vulnerables
- Aumento de enfermedades

Vulnerabilidades:

GRUPOS:

o Adultos mayores, afectados
por enfermedades
Ruralidad y campesinado
Crianceros

Juventud y nifios
Comunidades costeras

Agricultura y ganaderia
Comunidades del litoral
Ciudadano comun
Biodiversidad

O O O O

FACTORES DE RIESGO:

o Problemas de Planificacion y Ordenamiento Territorial
- Falta de planificacion territorial
- Fragmentacion de ecosistemas
- Falta de ordenamiento territorial
- Vulnerabilidades de zonas rurales
- Monitoreo ineficiente de la extraccion, falta de fiscalizacion comunitaria
- Aislamiento geografico (con potencialidades)
- Fragmentacion geografica del territorio (parcelaciones)
- Centralismo y extension territorial



Desafios Socioeconémicos y Politicos

- Despolitizacion forzada y voluntaria de la comunidad
- Pobreza energética

- Desigualdad social y brechas

- Inestabilidad habitacional

- Desconfianza institucional y falta de participacion

- Dependencia energética

- No hay contratos locales de grandes industrias

- Estado ausente, industria genera clientelismo

- Perpetuidad en cargos y sumision ciudadana

- Acceso desigual a medidas de adaptacion

- Falta de apoyo técnico y profesional integrado a sabiduria local

Problemas Ambientales

- Contaminacién atmosférica

- Uso intensivo del mar (salmoneras)

- Incendios forestales

- Malas practicas en uso de lefia

- Monocultivos frente a diversidad agricola

- Desarrollo productivo no sostenible

- Legislacion ambiental débil

- Importancia de cuidar las algas y el mar (pesca de arrastre)

Desafios Culturales y Sociales

- Falta de vision colectiva que considere la memoria histérica
- Ausencia de soberania alimentaria

- Comunidad desmotivada, desinformada y no empoderada

- Cambio cultural con el uso de lefia normado

- Individualismo territorial (egoismo)

- Desinformacion y tergiversacion de datos

- Comodidad e ignorancia ante los problemas actuales

- Sectarismo que impide la cooperacién entre comunidades

Educacion y Conocimiento

- Falta de reconocimiento del conocimiento ancestral y de las comunidades
- Planes educativos centralizados

- Falta de conocimiento del borde costero y de los pueblos originarios

- Desconexion de la naturaleza

- Falta de alfabetizacién digital

- Desconocimiento del rol de los ecosistemas de Aysén

Modelos de Gestion y Politicas Publicas

- Modelo de gestion del agua ineficiente

- Falta de regulacién y planificacion estratégica

- Debilidad y falta de politicas publicas efectivas

- Falsas soluciones que perpetian el modelo actual

- Statu quo y desinterés constante en el cambio

- Acceso desigual a la adaptacion frente a eventos climaticos



PROPUESTAS DE MITIGACION A LA CRISIS CLIMATICA

1. Proteccion Ambiental
- Proteccioén de algas y mar
- Cuidar el mar (Ley Lafkenche)
- Proteccidon de humedales y turberas
- Reforestar
- Restauracion de ecosistemas (reforestacion planificada)

2. Gestion de Residuos y Energia
- Tratamiento de residuos locales
- Uso energético de residuos
- A nivel doméstico, exigir filtro de eficiencia energética
- Piloto de calefaccion distrital geotérmica
- Casas de energia solar pasiva
- Contaminacion por lena/deforestacion: Pellet, madera nativa

3. Cambio Climatico y Justicia Ambiental
- Diversificar la matriz econdmica
- Educacion y concientizacion temprana
- Reencantar y adecuarse con un enfoque de justicia climatica
- Fortalecer la responsabilidad, el pensamiento critico y el empoderamiento de la
sociedad (grupos comunitarios, juntas de vecinos)

4. Desarrollo Sostenible
- Levantar Plan Regulador
- Robustecer el sistema de transporte publico en la region
- Establecer metas obligatorias a procesos productivos sobre autogeneracion
energética (bajo carbono)
- Fortalecimiento de la autodeterminacion

5. Agroalimentacién y Salud
- En produccion agropecuaria: ¢ Consumir menos o no consumir? Produccion local de
alimentos
- Consumir todo tipo de carnes: Psicoeducacion comunal sobre enfermedades crénicas
relacionadas

6. Comunicacién y Educacién
- Desmentir mitos sobre salmonicultura
- Educacion en jardin, escuela y universidad

7. Cooperativismo y Participacion Ciudadana
- Cambio normativo por elecciones y votaciones
- Fomentar el cooperativismo

PROPUESTAS DE ADAPTACION/RESILIENCIA ANTE LA CRISIS CLIMATICA

1. Sustentabilidad Ambiental y Energética
- Restauracion de ecosistemas
- Diversificacion energética



- Politica energética en contexto de cambio climatico

- Tecnologias apropiadas

- Monitoreo de la extraccion de lefia

- Proteccién de la vida marina (algas)

- Gestion de residuos

- Planos reguladores de residuos

- Gestion del agua, acumuladores de agua lluvia

- Compostaje comunitario

- Incorporar agroecologia sustentable y ancestral regenerativa
- Estrategias de restauracién ecoldgica

2. Economia y Desarrollo Local
- Soberania econdmica y a escala local
- Economia de autosustentacion
- Diversificacion de la matriz econémica
- Produccién local
- Campafias de revalorizacion local (comunicarse cooperativas)

3- Educacién y Conciencia Social
- Educacion temprana
- Programa de educacion ambiental, sustentabilidad desde la primera infancia regional
- Educacion ambiental en instituciones educacionales
- Sensibilizacion y educacion
- Informar y vincular al cambio climatico a la comunidad
- Revalorizar la naturaleza y la sabiduria indigena
- Compartir oficios y saberes ancestrales
- Encuentros de autoformacion territoriales
- Programa educacional

4. Participacion Ciudadana y Organizacion
- Crear acciones colectivas
- Nuevas formas de participacion ciudadana
- Exigir espacios de participacion ciudadana vinculante y descentralizada
- Estrategia y articulacion
- Alianzas territoriales y solidaridad territorial
- Aumentar la organizacion y la incidencia
- Participacion virtual ciudadana
- Participacién desde la propia incidencia, de lo micro a lo macro
- De lo micro a lo macro: participar en identificar liderazgos
- Articular CORECC y COSOC en la elaboracion de politicas comunales

5. Comunidad y Vida Social
- Generar confianzas y fortalecer el tejido social
- Como remotivamos a la gente
- Politizacion y conciencia social
- Didlogo: institucionalidad y comunidad organizada con equilibrio de fuerzas
- Reuniones informativas
- Tolerancia, paciencia y oreja para escuchar

6. Planificacion y Gestion Territorial
- Ordenamiento territorial pertinente al territorio
- Plan regulador



10.

11.
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- Programas de vivienda con pertinencia territorial

- Hacer diagnéstico de los territorios

- Solucion de problemas a nivel local

- Ordenanza municipal para bolsas plasticas

- Participar en el disefio de instrumentos territoriales

Cultura e Identidad

- Identidad cultural y revalorizacion local

- Memoria de nuestras luchas: Patagonia sin represas
- Revalorizar la naturaleza y la sabiduria indigena

- “Comunicacioén experiencial’

Evaluacién y Mediciéon de Impacto

- Establecer indicadores de participacion (asistencia, causas, % poblacién, tematicas)

- Medir la variacion de indicadores de participacion

- Generar indices e indicadores locales

- Evaluacion de presupuesto costo/beneficio en matriz energética

- Medir % de ejecucion de programas de organizaciones de base y gubernamental en
educacion ambiental

Revision y Mejora de Politicas

- Re-evaluacion de la politica regional de energia, mesas intersectoriales, y mantencién
de fechas

- Re-mirar experiencias de agroecologia sustentable y ancestral regenerativa

- Re-mirar y estudiar estrategias de restauracion ecolégica

- Inventariar leyes ambientales y comparar con otros sectores

Acciones y Colaboracion Comunitaria

- Aumentar la frecuencia de encuentros y mantenerse activos

- Generar compromisos a evaluar desde las bases

- Compartir “capacidades” y saberes, colaboracion interterritorial

- “Giras” de pobladores a otros territorios para conocer y contar experiencias

Comunicacion y Difusion

- Informar desde las localidades sobre las problematicas

- Bajada de informacion desde niveles superiores a las bases
- Compartir experiencias y aprendizajes a nivel interterritorial

Riesgos Territoriales

IMPACTO AMBIENTAL Y PRODUCTIVO INNOVACION Y TECNOLOGIA
- Salmonicultura - Ingenieria genética

- Central hidroeléctrica Los Maquis - Vacunas

- Extraccion de pompon

- Lefa seca (Las Huichas)

- Introduccion de especies exoticas
- Agricultura

- Mineria

- Mega parcelaciones

INFRAESTRUCTURAY TRANSPORTE
- Parque automotriz
- Gestion del uso del suelo

SALUD Y BIENESTAR
- Enfermedades respiratorias
- Hidatidosis



13. Falsas soluciones

ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD

- Bonos de carbono: permisivos para seguir emitiendo

- Recambio de calefactores: genera dependencia de reforestacion con especies exéticas
- Hidrégeno verde

- Autos eléctricos

- Pellet como fuente de energia

PARTICIPACION Y POLITICA
- Iniciativas sin integracion

- Descentralizacion

- Activismo en redes sociales

ANEXO 2 ]
RESULTADOS TALLER COMUNA SAN JOSE DE MAIPO

CARTOGRAFIA PARTICIPATIVA

Durante la ejecucion de la cartografia participativa se identificaron 75 riesgos climaticos y 29
prioridades territoriales, clasificados en 12 categorias organizadas de la siguiente manera:

1. Riesgos y amenazas identificados

- Principales riesgos: actividades industriales, incendios forestales, deforestacion,
contaminacion hidrica, aluviones, y turismo no regulado.

- Actividades industriales (como la mineria y la hidroeléctrica Alto Maipo) y el turismo no
regulado generan un impacto negativo en los ecosistemas, caudales y glaciares.

- Otros factores criticos incluyen derretimiento de glaciares, erosién del suelo, y
pérdida de biodiversidad.

2. Impactos interrelacionados

- Existe una sinergia negativa entre los riesgos: las actividades humanas intensifican
fenémenos como la deforestacion, incendios forestales, y erosion, lo que a su vez
incrementa la vulnerabilidad frente a eventos climaticos extremos.

- Las alteraciones al ciclo del agua agravan problemas como la disponibilidad hidrica y
la degradacion ecologica.

3. Sectores criticos

- Rio Colorado, San Alfonso, y San Gabriel son las localidades mas
afectadas debido a la acumulacion de riesgos como contaminacion, deforestacion, y
turismo descontrolado.
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Prioridades de accion

- Educacién ambiental: Crear programas educativos y capacitaciones en escuelas
sobre cambio climatico y cuidado ambiental.

- Reforestacion con flora nativa: Restaurar areas afectadas.

- Regulacion y fiscalizacion ambiental: Mejorar la supervision de actividades
industriales, urbanas, y turisticas.

- Trabajo preventivo y diagnéstico: Implementar planes reguladores, cortafuegos,
refugios climaticos, y erradicar microbasurales.

- Participacidon comunitaria: Promover la inclusion ciudadana en decisiones y
alianzas publico-privadas con enfoque socioambiental.

- Regulacidn del turismo: Educar e informar a turistas, incentivando practicas
responsables.

Se desprende del trabajo participativo que San José de Maipo enfrenta una combinacion critica
de amenazas ambientales originadas principalmente por actividades humanas. La interaccion
de estos riesgos requiere un enfoque integral que combine la regulacion, participacion
comunitaria, y estrategias preventivas para mitigar los impactos y promover la sostenibilidad
del territorio.

ACTIVIDAD DE VALIDACION DE PROPUESTAS
Propuestas mas destacadas:

1.
2.

Declarar Rio Colorado como area protegida (22 votos).

Disefiar un plan de adaptacién al cambio climatico enfocado en gestion hidrica y riesgos
(15 votos).

Proteger agua en zonas de riesgo de cordillera (14 votos).

Plan de reforestacién con vegetacion nativa (13 votos)

Durante el Café Mundial se destacaron acciones que parecen base para la ciudadania:

Fenémenos hidrometeoroldgicos extremos: Enfocados en reforestacion estratégica
y manejo de desechos solidos. Desafios: financiamiento, participacion comunitaria y
freno a la expansién de viviendas en zonas de riesgo.

Prevencion de incendios forestales: Propuestas como capacitacion para cortafuegos.
Desafios: falta de infraestructura (grifos, vias de acceso), crecimiento urbano
descontrolado.

Pérdida de biodiversidad: Reforestacion y manejo de areas verdes. Desafios:
capacitacion local, recursos hidricos, educacién ambiental y limitacién de empresas en
la zona.

Desertificacion e impactos econdémicos: Implementar reciclaje de aguas grises y
modernizacion de cria de cabras. Desafios: falta de recursos, articulacién publico-
privada, educacion ambiental.

Gestion hidricay humedales: Planes de adaptacion climaticay proteccién de humedales.
Desafios: regularizacién de derechos de agua, infraestructura hidrica, restricciones al
turismo.
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